I
|
w CAMERA DI COMMERCIO
|||| INDUSTRIA ARTIGIANATO E AGRICOLTURA
DI TORINO

Settore Personale, Organizzazione e Relazioni sindacali

COMUNICAZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA ORALE
Selezione n. 3/2021

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER LA COPERTURA NELL'ORGANICO
DELL'ENTE DI N. 2 POSTI A TEMPO INDETERMINATO E PIENO, DI CUI N. 1 POSTO
RISERVATO AI SOGGETTI DI CUI AGLI ARTT. 678 E 1014 DEL D.LGS. 15 MARZO 2010,
N. 66 NELLA CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D1, PROFILO PROFESSIONALE
“ESPERTO SERVIZI AMMINISTRATIVI E ANAGRAFICI”

Durante la prova orale, strutturata in 2 fasi articolate in set di prove scritte e orali, la
valutazione viene fatta collegialmente dalla Commissione esaminatrice in base ai seguenti
criteri e pesi:

- 1°fase: QUESTIONARI STILI DI RELAZIONE, STILI DECISIONALI, GESTIONE DEL
CONFLITTO E DEI COLLABORATORI - CASO SUL PROBLEM SOLVING.
L'obiettivo & quello di permettere ai candidati di presentarsi alla Commissione esaminatrice
e di individuare le modalita prevalenti con cui si affrontano le situazioni professionali e
relazionali.

e Peso QUESTIONARI (stili di relazione, stili decisionali, gestione del conflitto e dei
collaboratori): 50%

e Peso CASO SUL PROBLEM SOLVING: 25%

e Peso DISCUSSIONE IN GRUPPO DEL CASO SUL PROBLEM SOLVING: 25%

Peso 1° fase = 50% della valutazione complessiva
- 2° fase: COLLOQUIO INDIVIDUALE
Viene valutata la conoscenza delle materie oggetto di selezione, della lingua inglese, delle

conoscenze informatiche e gli aspetti motivazionali

Peso 2° fase = 50% della valutazione complessiva

Entrambe le fasi della prova orale si intenderanno superate qualora i candidati riportino una
valutazione minima non inferiore a 21/30.

La valutazione finale & la somma dei voti pesati riportati nella prima e seconda fase della prova
orale.



